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Ziel & Kontext
Warum?

Denkimpulse & Austausch
Warum?

Lernendenvariabilitat
Warum?

Grundlagen von UDL
Was?

Praxisbeispiele & Tools oo
Wie?

ff
P

Y Workshop, Fazit & Ausblick

('_;) Wie weiter?

Symbole Metacom © Annette Kitzinger
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Ziel & Kontext

ALLE Lernenden haben ein Recht auf
Erfolg! Unabhangig von ihren
Voraussetzungen und ihrer Herkunft. Es ist
unsere Aufgabe, Lernumgebungen zu
gestalten, in denen jede und jeder einen
eigenen Weg zum Gelingen finden kann.

Lukas Fehlings



800582 6

Wir gestalten Lernangebote und
Lernraume so, dass Vielfalt und
unterschiedliche Bedurfnisse von
Anfang an systematisch mitgedacht
und berucksichtigt werden.

Lukas Fehlings
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Was bedeutet normal sein fir mich?

Was bedeutet behindert sein flir mich?

Welche Hilfsmittel nutze ich in meinem Alltag?

Wann und warum?

Wie unterstiitzen mich diese Hilfsmittel?

@ 3 Minuten Austausch mit dir oder der
h’ Personen neben dir
AA
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Filhre die Zahlenreihe fort (IQ-Test):

oder 4? 2,4,6, 8 oder 2?

oder 10? oder 12?

Gleiche Ziele, flexible Wege
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Chat-GPT, Mistral, Copilot... behaupten ubrigens auch zu Beginn vehement,
dass 8 die einzig richtige Losung sei.
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Lernendenvariabilitat

Individuelle Unterschiede: Intraindividuelle Unterschiede:
Einzigartige Erfahrungen, Stiarken, Fahigkeiten und Identititen Variabilitdt zwischen Lernenden und innerhalb einer Person in
Unterschiede in Motivation, Wahrnehmung, verschiedenen Situationen.

Informationsverarbeitung und Ausdrucksformen. Rose, 2016; CAST 2024; Novak 2022

Rose, 2016; CAST 2024

Theorie der Lernstile Das Ende des Durchschnitts
ist ein Beispiel, das die Forschung eindeutig als falsch erkannt  Daniels’ Studie ergab, dass es so etwas wie einen Piloten
hat, aber das dennoch in den allgemeinen Uberzeugungen durchschnittlicher Statur nicht gab; der ,,Norma Look-Alike“-
verankert ist. Wettbewerb zeigte, dass es auch keine Frauen
Masson, 2015; Rousseau & Brabant-Beaulieu, 2020 durchschnittlicher Statur ga b.

Rose, 2016
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Heiserkeit starker Akzent

Fur wen ist eigentlich Barrierefreiheit? —
#EineBarriereWeniger

rorsridtn S AT

Alzheimer
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Die Gestaltung von Bildungsangeboten orientiert sich
aktuell stark an sogenannten Durchschnittslernenden, was
aufwendige Anpassungen fur Schuler:innen mit
besonderem Bildungsbedarf erfordert. Diese Anpassungen
erfolgen aktuell entweder integrativ oder separativ, oft mit
hohem Ressourceneinsatz.

Lukas Fehlings
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Nachtragliche Reparatur oder gemeinsames Design?
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yuUniversal Design ist kein
Sonderdesign — es ist gutes
Design.”

Ronald Mace
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Infografik mit Ki erstellt

KONNTEST DU
BITTE DIE RAMPE
FREISCHAUFELN?

KINDER WARTEN DARAUF, (il
DIE TREPPE ZU BENUTZEN. |~ 2% I -
WENN ICH MIT DEM SCHAUFELN %" L

DER TREPPE FERTIG BIN, 3
| DANN WERDE ICH DIE RAMPE .\
“\ ' FUR DICH FREIMACHEN, 4

RAMPE FREISCHAUFELST,
KONNEN WIR ALLE /225

BESONDEREN BEDURFNISSEN FREIZUMACHEN,
MACHT DEN WEG FUR ALLE FREI!

Gleiche Ziele, flexible Wege

14



©® g8 oo

9y

UDL zielt darauf ab, bereits im Designen der
Lernangebote die Vielfalt zu bertcksichtigen und
diese so zu gestalten, dass sie fur alle Lernenden

zuganglich sind, um nachtragliche Anpassungen, fur
einzelne bis viele «Normabweichler:innen» zu

verringern

Lukas Fehlings
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Barrieren liegen in der
Lernumgebung und nicht bei
den Lernenden.

Loui Lord Nelson
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UDL bedeutet:

Vermeidung von Stigmatisierung durch
ldentifikation als «Lernende mit spezifischem
Forderbedarf» oder als «Normalgruppe»
Kein Stempel «anders» oder «normal» sein zu
mussen.

Lukas Fehlings



Uberschneidungen
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Das Ziel von UDL ist Lernenden-
Agency: selbstgesteuert,
reflektiert, ideenreich,
handlungsorientiert.

CAST
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Abbildung 2: Personale, soziale und methodische Kompetenzen und ihre
Uberschneidungen

Personale Soziale
Kompetenzen Kompetenzen

Klicken Sie fiir eine vergrosserte
Ansicht

Gleiche Ziele, flexible Wege

kdnnen Starken und Schwachen ihres
Lern- und Sozialverhaltens einschatzen
kdnnen sich Unterstliitzung und Hilfe
holen, wenn sie diese bendtigen.
kdnnen auf Lernwege zuriickschauen,
diese beschreiben und beurteilen.
kdnnen Lern- und Arbeitsprozesse
durchfihren, dokumentieren und
reflektieren.

Lehrplan 21
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UDL bedeutet nicht: fir jede Person
individuellen Unterricht zu planen.
UDL bedeutet: Lernumgebungen von Beginn
an flexibel designen. Mit festen Zielen und
flexiblen Wege.

Katie Novak



©® & 00 %%, |®2 &

02.10.2026

A4
Al
-
<
2

Universelles Design
fur Lernen

Infografik mit Ki erstellt
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Access

Executive Function
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Idee

Die Universal-Design- for-Learning-Leitlinien

Das Ziel von UDL sind selbstgesteuerte Lernaktivitéten, die zielstrebig & reflektiert, einfallsreich & authentisch sowie
strategisch & handlungsorientiert sind.

Entwickle verschiedene
Maoglichkeiten der Férderung von

Lernengagement

Entwickle Optionen zur Beriicksichtigung
individueller Interessen und Identititen. i

®  Optimiere Wahlméglichkeiten und Autenomie. (7.1)

#® Optimiere den Lebensweltbezug (Relevanz, Bedeutung
und Authentizitat). 72

®  Fordere Freude und Spiel.(7.3)

®  Beachte bei der Gestaltung der Lernumgebung
Vorurteile, Bedrohungen und Ablenkungen. (7.4)

Entwickle Optionen zur Aufrechthaltung von
Anstrengung und Ausdauer.

» Thematisiere Zielsetzungen. (1)

» Optimiere das Niveau von Herausforderung und
Unterstitzung (8.2

» Fordere Z beit, Interd denz und
kollektives Lernen. [B.3)

» Férdere Zugehérigheit und Gemeinschaft. [g.4)

» Biete handlungsorientiertes Feedback (g5

Entwickle Optionen zur Férderung
emotionaler Kompetenz. s

®  Thematisiere Erwartungen, Uberzeugungen und
Mativation. 9.1

®  Unterstiitze die Entwicklung des Bewusstseins flir
sich selbst und andere. (2.2)

#  Animiere zur individuellen und kollektiven
Reflexion. (2.3

# Fordere Empathie und Wiedergutmachung. is.4)

() CAST | Until learning has no limits

Entwickle verschiedene
Méglichkeiten fiir die Darstellung
von Informationen

Entwickle Optionen zur Férderung von
Wahrnehmung. .y

®  Unterstiitze Maglichkeiten zur individuellen
Anpassung der Darstellung von Informationen. [11)

®  Unterstitze verschiedene Moglichkeiten,
Informationen aufzunehmen. (1.2

®  Stelle eine Vielfalt von Perspektiven und ldentitaten
auf authentische Weise dar. (1.3)

Entwickle Optionen zum Verstandnis von
Sprache und Symbolen.

®  Erldutere Vokabeln, Symbole und Sprachstrukturen.(z1)

#®  Unterstiitze das Entziffern von Texten, mathematischer
Motation und Symbolen. 2.2

®  Fardere Verstandnis und Respekt Gber verschiedenen
Sprachen und Dialekte hinweg. (2.3)

® Beachte Vorurteile und Verzerrungen bei der Verwendung
won Sprache und Symbolen. 2.4)

& Setze verschiedene Medien zur Veranschaulichung ein. (2.5

Entwickle Optionen zum Wissensaufbau.

*  Verknlpfe neue Lerninhalte mit Vorwissen. (31)

®  Thematisiere und erforsche Muster,
Schidsselinformationen, Leitideen und Beziehungen. (22)

®  Ermégliche verschiedene Formen des Wissens und der
Informationsverarbeitung. 3.3

®  Biete Maglichkeiten, um Transfer und Verallgemeinerung
zu maximieren. (3.4)

Suggested Citation: CAST (2024). Universal Design for Leaming Guidelines version 3.0 [graphic organizer]. Lynnfield, MA: Author.
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Entwickle verschiedene Méglichkeiten der
Informationsverarbeitung und der
Darstellung von Lernergebnissen

Entwickle Optionen fiir den Zugang zu

Lernmaterial und Lernumgebung. s

® Biete und wertschatze verschiedene Moglichkeiten zur
Mutzung von Lernmaterialien und Lernumgebung. (4.4

*  Optimiere den Zugang zu barrierefreien Materialien und
assistiven Technologien. (4.2

Biete verschiedene Optionen fiir Ausdruck
und Kommunikation. s

Nutze verschiedene Medien zur Kommunikation. 5.1
Verwende verschiedene Werkzeuge fiir Kreativitat und das
Erstellen, Gestalten und Verarbeiten von Informationen und
Objekten.isz)

Ermégliche Automatisierung und Ubung mit differenzierten
Unterstitzungsméglichkeiten und Lernprodukten. (5.3
Achte darauf, dass die gew3hlten Kommunikations- und
Ausdrucksformen alle Personen ansprechen. (5.4)

Entwickle Optionen fiir die

Strategieentwicklung.
Unterstitze das Setzen bedeutender Ziele. 6.1
Unterstiitze das frihzeitige Erkennen von
Herausforderungen und das Entwickeln von
Bewsltigungsstrategien. (a2)
Unterstiitze die Wissensorganisation. j53)
Unterstitze Maglichkeiten, den eigenen Lernprozess 2u
tiberwachen und zu stevern. (a.4)
Achte auf Praktiken der Ausgrenzung und minimiere sie. (45

uwdlguidelines.cast.org © CAST, Inc. 2024
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Forderung von Engagement
Auswahl ...

e zwischen Artikeln

e Filr Bezug zur Lebenswelt
e Zwischen Partner:innen-

oder Einzelarbeit

02.10.2026
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Lesen
Verstehen von Sachtexten

[

M o

1 Die Schiilerinnen und Schiiler konnen wichtige Informationen

Y

aus Sachtexten entnehmen.

[5)

Darstellung von Informationen
Lesetext

Angebot von...

* Glossar schwieriger Begriffe
Einfacher Sprache
Herkunftssprache

Gleiche Ziele, flexible Wege

Reprasentation von Lernergebnissen

Ausdruck via...

Podcast
«Short»
Powerpoint
Plakat
Zeitungsartikel

23
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Kontext und Bedarfe der
Zielgruppen kldren

umsetzen,
evaluieren,
uberarbeiten

Ziel und Absicht festlegen

Learning Zyklus

mogliche Lernbarrieren
identifizieren

in UDL-Richtlinien einordnen

Der Universal
Design for @

Lukas Fehlings

Adapted from the interactive UDL Thinking Cyde from Chrissie Butler d

Butler, C. o.J.

Symbole Metacom @ Annette Kitzinger

universelle Unterstiitzungsmoglichkeiten ermitteln
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Idee

Du kannst erkldren, wie ein Vulkan entsteht,
und dabei die wichtigsten Fachbegriffe richtig verwenden.

CHOICE
BOARD

\.l
-O-
l'\

Tipps

Uberlege zuerst das Ziel: Was sollst
du zeigen konnen? Wahle danach
das Medium.

[I] Vergleiche deine Arbeit mit den
Musterbeispielen, bevor du sie
abgibst.

E,/ Schatze dich selbst mit dem
Bewertungsraster ein, bevor du
abgibst.

Du darfst kombinieren: Forschende
halten einen Vortrag und schreiben
einen Artikel zum selben Thema,

X

Infografik mit Kl erstellt

Wahle eines oder mehrere dieser Medien,
um das Ziel deiner Aufgabe zu erreichen.

PODCAST

Du erkldrst dein Thema in einer Audicaufnahme - frei
gesprochen oder nach einem Skript.

ERKLARVIDEO
Du filmst eine kurze Sequenz, die den Kern deines
Themas verstdndlich macht.

/ DEIN WEG
—_ Du hast eine andere Idee, wie du dein Konnen zeigen

kannst? Beschreib sie kurz und hol dir das Okay.

ZEITUNGSARTIKEL

Du schreibst dein Thema als Artikel - mit Titel, Lead,
Zitaten und einem Bild,

Schulz, L.; Fehlings, L. 2026
Gleiche Ziele, flexible Wege
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MEET LUDIA

YOUR Al-POWERED
UNIVERSAL DESIGMN FOR LEARNING
PARTMER
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Boysen, G. A. 2021; Boysen, G,A. et al. 2025; Lomellini, A., & Lowenthal, P. R.; Norlund, A.,

Was Kritiker:innen sagen:

Empirische Evidenz zur Wirksamkeit von UDL ist noch
uneinheitlich und je nach Umsetzung und untersuchtem Ergebnis
unterschiedlich stark.

Uberforderung durch mangelnde Praktikabilitit und hohe
Komplexitat

Anspruch der Universalitat nicht umsetzbar

Risiko der Wahluberforderung

& Levinsson, M. 2025; Zhang, L. et al. 2024

Gleiche Ziele, flexible Wege
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Waihle eine Reflexionsfrage

=4

Wie konnen wir unsere Ressourcen so einsetzen, dass mehr
Zeit fur die Lernbegleitung und das Coaching unserer

Schiilerinnen und Schiiler entsteht? Wie beeinflussen Raumgestaltung und Lernumgebung die

Motivation und das Lernen der Kinder?

Welche Formen der Zusammenarbeit entlasten Lehrpersonen

nachhaltig und starken gleichzeitig die Lernqualitat?
Wie kénnen Schiilerinnen und Schiler mehr Verantwortung fir ihr
eigenes Lernen tbernehmen?

Welche Strukturen fordern individualisiertes und

selbstorganisiertes Lernen im Schulalltag? Wie gelingt es, Schulentwicklung so zu gestalten, dass sie fir
alle Beteiligten — insbesondere fiir die Lernenden — spurbar
wirksam wird?
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Idee

Save the Date!

Erste UDL-Tagung
des UDL-Netzwerks
im deutschsprachigen Raum

0

20.-23. Fortbildungsakademie i

Schloss Rechtenthal,
SePtember Tramin (bei Bozen)

2027

Gleiche Ziele, flexible Wege
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