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1979
40+ Jahre Expertise

800+
Mitarbeitende
aus 20+ Nationen

20+
Standorte weltweit

7.500+
Unternehmen nutzen AEB 
Software in 80 Ländern

20+
Jahre Cloud-Erfahrung

Verantwortung
AEB-Stiftung fördert
Bildungsprojekte

Nachhaltigkeit
Klimaneutral seit 2021

100%
AEB gehört Mitarbeitenden
und der AEB Stiftung



Home | AEB get connected



• Wenn es um Zölle, Embargos und Sanktionen geht, dann haben unsere Kunden 
oft Fragen an uns (oder eben genau keine mehr;-)

• „Exportweltmeister“ – ein signifikanter Teil der Zollanmeldungen läuft über 
unser Rechenzentrum

• Bei Verhandlungen über Freihandelsabkommen (TTIP, CETA) – denn dann geht 
es um das Präferenzrecht, das Warenbewegungen vereinfachen soll.

• Steigende Transportkosten, ob wegen Dieselpreisen/CO2, Container- oder 
Fahrermangel

• Wenn die EVERGIVEN den Suez Kanal versperrt

• Wenn SAP mit seiner S/4 Transformation die Unternehmen ins Schwitzen 
bringt







Wagemut







First Follower: Leadership Lessons from Dancing Guy –
YouTube











Wir bei AEB …..

… stellen den gemeinsamen Erfolg vor den persönlichen Vorteil
… übernehmen Verantwortung, gestalten und treffen Entscheidungen
… leben das Konsensprinzip statt einer Basta-Mentalität
… leben Veränderungen
… sind fair, offen, vertrauensvoll und wertschätzend anderen gegenüber
… vermeiden Regeln und leben Prinzipien

Und das macht Spaß und weckt Leidenschaft!





• Wenig Regel, viel Prinzipien
• Keine klassische Hierarchie, sondern

Wertschöpfungszellen
• Vertrauen steht über allem anderen
• Menschen übernehmen Führung unabhängig von 

formalen Rollen
• Wirkungsradien sind wichtiger als Karrierestufen
• keine individuellen Leistungsanreize
• Führung in AEB bedeutet in vielen Fällen „Laterale 

Führung“. Also Führung ohne Weisungsbefugnis.



In unserer Organisation 
übernehmen alle Menschen 
Verantwortung und Führung. 

Leadership 



Informelle Struktur

Wertschöpfungs Struktur

Hierarchische Struktur



Teams

Communities

Rollen

Projekte



Die Mitarbeiter arbeiten an ihren 
Aufgaben, selbständig, 
eigenverantwortlich, selbstorganisiert, 
miteinander, vernetzt, ...

Es gibt keine Chefs, Hierarchien, 
Anweisungen oder Kontrollen.
Das ist die Realität, die Kultur und der 
Alltag.

Gemeinsam arbeiten und handeln 
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Service für den Kunden
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