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mci%w WHY Do YoU

Do Wil You
Do 2 WwhAT'S

~ “ & pURPOSE.
| \ (HoW

DO You

« Selbstwirksamkeit: proximale Zone,

: : vo whAT

Growth Mindset, Talentforderung You Do 2
- , WLAT
 Intrinsische Lerngelegenheiten: THe HELL

Do You bo?

Grundbedlrtnisse, Lernwege
mitbestimmen, Lerninhalte mitbestimmen

» Zukunftskompetenzen: 4K, sichere
Basiskompetenzen, Metakognition



~+ mussim gegenwartigen (Volksschul-) System sofort umsetzbar sein

~ « _ Selbst-/Fremdbestimmung: Inhalte, Lernziele, Kompetenzen

e

(W Selbst-/Fremdsteuerung: Arbeitsort, Lernweg, Sozialform o
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TRAININGSZEIT
AN

e indiv. Arbeit an Mathe/Deutsch-Trainingskompetenzen

e SL/W

e« DM



THEMENZEI]

e Lernen am gemeinsamen Gegenstand
¢« 10L/ W

. NMG, M, RKE, M&l, BG, D, TTG



80 % der zur Verfligung stehenden Zeit ist fur die Arbeit an den Kompetenzen gemass Lehrplan einzusetzen. 20 % koénnen
furbesondere Anliegen und Schwerpunkte der Schulen, Lehrpersonen und Lernenden eingesetzt werden.

Jahres-
lektionen

Die WOST ist auch bei offenen Unterrichtsformen einzuhalten und kann bei
Bedarf in Jahreslektionen umgesetzt werden.

Die Jahresstundentafel gibt den Schulleitungen und Lehrpersonen in der Un-
terrichtsgestaltung und -planung Spielraum. Dieser ist padagogisch zu ge-
stalten. Mit koordinierten Unterrichtszeiten und unterschiedlich grossen Zeit-
gefassen konnen die Bedurfnisse der Lernenden berucksichtigt werden. Die
Verantwortung fur die Schulorganisation tragt die Schulleitung. Die Leis-
tungsbeurteilung im Zeugnis muss gewahrleistet bleiben.




BISHERIGE ERFAHRUNGEN
- ERFOLGE

« weniger Druck, mehr Sog
e Lernbeziehungen (ahnlich viel Zeit fir alle SuS)
 mehr Freiraume tir Individualitat

e proximale Zone, auch fur schnelle Lernende

e beliebt bei SuS



BISHERIGE ERFAHRUNGEN
- KNACKPUNKTE

e Beurteilung
» verschiedene Rollen der Lehrperson

o Uberblick Lehrplan

¢ Zusammenarbeit Eltern



TEAM/ZEIT &

—> MORGENKREIS

TRAININGSZEIT X —> INDIVIDUELLE PLANARBEIT

THEMENZE]

TALENTZEIT

= > PREJEK

UN

ERRICH

—> FREIES LERNEN

/LERNEN AM GEMEINSAMEN GEGENS

AND



